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PAGALBOS VAIKUI IR SEIMAI SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis® (toliau — Istaiga) Pagalbos
vaikui ir Seimai skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé yra priskiriama
administracijos ir struktariniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybes paskirtis — uZtikrinti socialiniy paslaugy, teikiamy Pagalbos vaikui ir $eimai
skyriuje, analizavimo, planavimo, organizavimo, teikimo efektyvuma ir rezultatyvuma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais bei Vyriausybés nutarymais ir kitais norminiais
aktais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais.

_ I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. tureti aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas,
ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija), arba

4.2. tureti aukStojo mokslo kvalifikacija ir iki 2014 m. gruodzio 31 d. bati igijus socialinio
darbuotojo kvalifikacijg ar baigus socialinio darbo studijas, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka biiti baigus darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi:

5.1. iSmanyti socialinio darbo ypatumus;

5.2. iSmanyti Skyriaus veiklos organizavimo principus, raStvedybos, dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykles, sklandziai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

5.3. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg;

5.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti i§vadas, savarankiskai
planuoti ir organizuoti darba, veiklas; ’

5.5. gebeti bendrauti, bendradarbiauti, teikti konsultacijas ir spresti iskilusias problemas bei
konfliktus;

5.6. moketi valstybing lietuviy kalba;

5.7. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

5.8. turi gebéti dirbti komandoje ir sukurti gera psichologinj klimatg darbe;

5.9. uztikrinti informacijos konfidencialuma;

5.10. bati lojaliam darbo jsipareigojimams ir [staigai.

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:
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6.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lictuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu,
Socialiniy paslaugy katalogu, jstatymais, nutarimais ir kitais norminiais aktais, Socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais, Socialinio darbuotojo etikos kodeksu ir kitais galiojanciais teisés aktais;

6.2. vidaus tvarkos taisyklémis, nuostatais;

6.3. darbo sutartimi;

6.4. Siuo pareigybés apraSymu;

6.5. kitais Istaigos vidaus dokumentais.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

7.1. dalyvauja kuriant ir tobulinant Jstaigos vidaus kontrolés sistema;

7.2. planuoja ir organizuoja socialine pagalba, susijusig su Skyriaus paslaugy gavéjais;

7.3. informuoja ir konsultuoja asmenis (Seimas) socialiniy paslaugy gavimo, organizavimo ir
teikimo klausimais;

7.4. teikia visapusiska pagalba ir konsultacijas socialiniams darbuotojams, individualios
priezitiros darbuotojams, priZitiri, kaip vykdomi Jstaigos veiklg reglamentuojantys dokumentai;

7.5. atlieka asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinima;

7.6. surenka informacijg bei dokumentus apie asmen;j i§ jo paties, jo Seimos nariy, artimyjy,
sveikatos priezidiros ir kity jstaigy, biiting asmens (§eimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimui;

7.7. pagal nustatytg tvarka parengia asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo
dokumentus ir teikia juos Savivaldybés Socialinés geroves skyriui;

7.8. tvarko ir saugo paslaugy gavéjy asmens bylas;

7.9. teikia metodine pagalbg socialiniams darbuotojams rengiant paslaugy gavéjy Individualius
socialinés globos planus;

7.10. rengia Istaigos direktoriui jsakymy, rasty, susijusiy su Skyriaus kompetencija, projektus;

7.11. dalyvauja rengiant Skyriaus nuostaty, darbuotojy pareigybiy apraymu, vidaus
dokumenty projekty rengime, sudarant Skyriaus metinius veiklos planus, rengiant jy ataskaitas;

7.12. prisijungia prie Socialinés paramos $eimai informacinés sistemos (toliau — SPIS)
paslaugos teikimo tikslais ir atnaujina paslaugy gavejo asmens duomenis (asmens vardas ir pavarde,
gimimo data, asmens kodas, gyvenamoji vieta, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris,
galiojimo data, telefono numeris, el. pasto adresas) ir specialiuosius asmens duomenis (informacija
apie sveikatg);

7.13. atlicka asmens (Seimos) finansiniy galimybiy mokéti uz dienos socialinés globos ir
trumpalaikes socialinés globos paslaugas vertinima;

7.14. rengia dokumentus del gyvybés langelyje palikto vaiko bei informuoja atitinkamas
1nstitucijas;

7.15. konsultuoja paslaugy gavéjo atstovus dél tinkamos paslaugy gavéjo prieZitiros namuose;

7.16. esant poreikiui, tarpininkauja paslaugy gavéjo atstovui, kad paslaugy gavéjas biity
aprupintas tinkama apranga, avalyne ir kitais asmeniniais daiktais, reikalingais ir bitinais,
atsizvelgiant j jo sveikatos bikle, techninés pagalbos priemonémis ar kitomis paslaugy gavéjo
savarankiskumg jstaigoje / namy aplinkoje didinané¢iomis priemonémis;

7.17. esant butinybei, tarpininkauja, kad teisés akty nustatyta tvarka paslaugy gavéjas laiku bity
aprupintas techninémis pagalbos priemonémis ar kitomis jo savarankiSkumg namy aplinkoje
didinan¢iomis priemonémis;

7.18. nustatyta tvarka sudaro individualios prieZifiros darbuotojy ir socialiniy darbuotojy darbo
grafikus;

7.19. vykdo paslaugy kokybés kontrole;

7.20. tobulina savo profesing kompetencija teisés akty nustatyta tvarka;

7.21. vadovauja studenty praktikai;

7.22. dalyvauja Istaigos, Skyriaus organizuojamuose susirinkimuose, pasitarimuose;
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7.23. atsako uZ jam priskirto materialiojo turto saugojima;

7.24. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy Skyriy darbuotojais;

7.25. uztikrina [staigos veiklos konfidencialumo principy laikymasi;

7.26. i8kilusias Gkinio pobiidZio problemas ar irangos, sistemy, Gkinio inventoriaus gedimus
uZregistruoja Ukinio pobidzio problemy, jrangos bei sistemy gedimy elektroniniame registre;

7.27. laikosi Istaigos vidaus tvarkos taisykliu, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos,
sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimu;

7.28. puoseléja viding ir idorine [staigos aplinka, rlipinasi Istaigos jvaizdzio ir kultiiros
formavimu;

7.29. pagal kompetencijg dalyvauja [staigos direktoriaus sudarytose darbo grupése ir
komisijose;

7.30. teikia pasitilymus Skyriaus vedéjui darbo organizavimo klausimais;

7.31. vykdo kitus direktoriaus, pavaduotojo paslaugy teikimo klausimais arba Skyriaus vedéjo
nurodymus, nenumatytus pareigybés aprasyme, taciau susijusius su Jstaigos vykdoma veikla;

1.32. atlieka Skyriaus vedéjo, laikinai jam nesant (komandiruotés, atostogy, nedarbingumo
metu ir pan.), funkcijas.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi galimybe dirbti nuotoliniu bidu.

5 IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. laiku gauti i3 kity Istaigos skyriy informacija, reikalingg pareigybés apra$yme nurodytoms
funkcijoms vykdyti;

9.2. tobulinti savo kvalifikacija kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

9.3. teikti Skyriaus vedéjui pasitlymus Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, taip pat
del Skyriaus veiklos ir funkcijy;

9.4. tureti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teises
aktams.

V SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teiseés akty nustatyta tvarka atsako
uz:

10.1. uz pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymg ir tiesioginio vadovo savalaikj ir
kokybiska pavedimy vykdyma;

10.2. teikiamy duomeny teisinguma;

10.3. del savo kaltés ar tycia Istaigai padarytg Zala.

11. ISeidamas i§ darbo vyriausias socialinis darbuotojas visg turimg dokumentacijg perduoda
Skyriaus vedéjui, uz turimg inventoriy atsiskaito su Skyriaus darbuotoju, atsakingu uz $iy priemoniy
apskaitg.

SusipaZinau ir sutinku
ParaSas
Vardas ir pavarde




