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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis“ (toliau — Jstaiga) Sveikatos
priezitros skyriaus (toliau — Skyrius) vaiky ligy gydytojo pareigybé yra priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — teikti vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos paslaugas bei
reikiamas paslaugas paslaugy gavéjams, lankantiems Pagalbos vaikui ir $eimai skyriy, o esant
reikalui, teikti pirmajg pagalba bei Istaigos turimose licencijose nustatytas kitas paslaugas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tgji medicininj universitetinj iSsilavinima su magistro
kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu issilavinimu;

4.2. turi turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancig licencija
verstis medicinos praktika pagal vaiky ligy gydytojo profesing kvalifikacija, turéti specialisto
spauda;

43. turi siauros medicinos praktikos socialinés pediatrijos jvadinio kurso baigimo
pazymejima.

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi Zinoti ir iSmanyti:

5.1. Istaigos struktiirg, Skyriaus veiklos organizavimo principus;

5.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, reglamentuojancius asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikimg, higienos normy, susijusiy su Jstaigos teikiamomis paslaugomis, reikalavimus,
asmens duomeny tvarkymg ir apsaugs;

5.3. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, rengti ataskaitas, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.4. rengti rekomendacijas paslaugy gavéjy atstovams;

5.5. valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti ataskaitas, pagrjstas
i§vadas, savarankiskai planuoti ir organizuoti darba;

5.6. uztikrinti informacijos konfidencialuma;

5.7. sanitarines ir higienos normas, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, elektros saugos
reikalavimus;

5.8. biiti lojaliam darbo jsipareigojimams ir [staigai.

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanéiais norminiais aktais, reglamentuojanéiais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. Istaigos vidaus tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;



6.5. Siuo pareigybés apraSymu;
6.6. kitais [staigos vidaus teisés aktais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka ias funkcijas:

7.1. laikinai nesant Sveikatos priezitiros skyriaus vedéjo (komandiruotés, atostogy,
nedarbingumo metu ir pan.) atlieka jo funkcijas;

7.2. teikia pirmajg medicinos pagalbg Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy
bitinosios medicinos pagalbos teikimo tvarka, nustatyta tvarka;

7.3. pagal kompetencijg kvalifikuotai tiria, diagnozuoja ir gydo ligas, biikkles bei sveikatos
sutrikimus, rekomenduoja ir dalyvauja organizuojant profilaktikos priemones bei uZtikrina teikiamy
asmens sveikatos prieZitiros paslaugy kokybe;

7.4. prireikus siundia paslaugy gavéja konsultuotis ir (ar) gydytis pas atitinkamos srities
asmens sveikatos prieziliros specialista;

7.5. bendradarbiauja su asmens sveikatos priezitros ir kitais specialistais;

7.6. konsultuoja ir jvertina paslaugy gavéjy raidos ypatumus, sutrikimus;

7.7. skiria specialisty komanda, darbui su paslaugy gavéju;

7.8. jtarus paslaugy gavéjo raidos sutrikimg ar jo rizika, skiria ambulatoriniy paslaugy
kompleksus, sudaro gydymo plana;

7.9. pildo medicining ir kita savo veiklos dokumentacija;

7.10. uztikrina kiekvieno paslaugy gavéjo medicininés dokumentacijos, tyrimo protokoly
medZiagos konfidencialumag;

7.11. organizuoja komandinius aptarimus;

7.12. informuoja paslaugy gavéjo atstovus apie paslaugy gaveéjo raidos sutrikimus, gydymo ir
korekcijos biidus, teikiamas paslaugas, numatomus rezultatus;

7.13. apibendrina specialisty suteikty paslaugy rezultatus;

7.14. ruosia ataskaitas, apibendrina ir teikia Skyriaus vedéjui;

7.15. laikosi [staigos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimy;

7.16. iskilusias ukinio pobuidZio problemas ar jrangos, sistemy, Gkinio inventoriaus gedimus
uZregistruoja [staigos elektroniniame registre;

7.17. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

7.18. puoseléja viding ir iSoring [staigos aplinka, riipinasi [staigos jvaizdZio ir kulthros
formavimu;

7.19. uztikrina [staigos veiklos konfidencialumo principy laikymasi;

7.20. teikia pasiiilymus direktoriaus pavaduotojui paslaugy teikimo klausimais, Skyriaus
vedejui darbo organizavimo klausimais;

7.21. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ar Skyriaus vedéjo
paslaugy teikimo klausimais jpareigojimus, nenumatytus pareigybés apras§yme, taciau susijusius su
Istaigos vykdoma veikla.

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. gauti informacija, reikalingg pareigybés apra§yme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

9.2. tobulinti savo kvalifikacija kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;



9.3. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz:

10.1. pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy ir tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma
kokybiskai ir laiku;

10.2. Istaigai padaryta Zala.

SusipaZinau ir sutinku
ParaSas
Vardas ir pavardé




