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SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS
MEDICINOS PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis“ (toliau — Jstaiga) Sveikatos
prieZiiros skyriaus (toliau — Skyriaus) medicinos psichologo pareigybé yra priskiriama specialisty
pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti paslaugy gavéjy jgalinimg prasminga veikla, siekiant jy
gerovés, skatinant aktyvumg ir jsitraukimg j prasmingg veikla, ugdant reikiamus jgtidZius, jpro¢ius,
vaidmenis kasdieninéje aplinkoje ir bendruomenéje.

4. Medicinos psichologo pareigybé reikalinga uZtikrinti kvalifikuotos psichologines pagalbos
teikima Jstaigos Skyriaus ir Pagalbos vaikui ir $eimai skyriy paslaugy gavéjams (darbo krivio
paskirstymas pagal skyrius priklauso nuo darbuotojo darbo laiko normos, kuri nustatyta darbo
sutartyje, ir atsizvelgus j kitas galimas aplinkybes (konkre¢ios specialybés aktualumas Istaigoje,
darbuotojo specifiniai gebéjimai ir / ar kompetencijos ir kita)).

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj psichologijos, sveikatos psichologijos ar klinikinés
psichologijos universitetinj iSsilavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu
i§silavinimu;

5.2. medicinos psichologo profesine kvalifikacija igijusiais laikomi asmenys:

5.2.1. baige universiteting psichologijos bakalauro studijy programg arba iSlyginamasias
psichologijos studijas ir sveikatos psichologijos ar klinikinés psichologijos magistro studijy
programa;

5.2.2. iki 1990 m. kovo 11 d. baige penkeriy mety universitetiniy psichologijos studijy
programa;

5.2.3. baige universitetiniy psichologijos studijy programa ir turintys darbdavio pazyma, kad
2011 m. rugpjigio 13 d. dirbo medicinos psichologu ar klinikiniu psichologu sveikatos prieZitiros
istaigoje, turin¢ioje jstaigos asmens sveikatos prieziliros licencija,

5.2.4. baige universitetiniy psichologijos studijy programa ir turintys darbdavio pazyma, kad
iki 2011 m. rugpjii¢io 13 d. i§ viso buvo i&dirbes medicinos psichologu ar klinikiniu psichologu
sveikatos prieZiiros jstaigoje, turindioje jstaigos asmens sveikatos prieZitiros licencija, ne maZiau
kaip 12 ménesiy;

5.3. Uzsienyje jgyta medicinos psichologo profesiné kvalifikacija pripaZjstama Lietuvos
Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatymo ir kity profesiniy
kvalifikacijy pripazinimg reglamentuojantiy teisés akty nustatyta tvarka;

5.4, turéti medicinos psichologo spaudo numerj;

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi Zinoti ir iS$manyti:

6.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius psichologo veikla;



6.2. teikti psichologine pagalbg naudojantis konsultavimo teorinémis paradigmomis
grindZiamais metodais, atsiZzvelgiant j paslaugy gavéjy poreikius bei psichologinio jvertinimo
rezultatus;

6.3. turéti bazines psichologijos Zinias, Zinoti asmenybés teorijas, paZinimo ir iSmokimo
teorijas, psichikos ir elgesio sutrikimus, raidos psichologija ir psichopatologija;

6.4. turéti psicho diagnostikos, psichologinio konsultavimo jgiidzius, iSmanyti bei gebéti
valdyti grupés procesus;

6.5. gebéti bendradarbiauti su paslaugy gavéjy atstovais bei darbuotojais sprendziant paslaugy
gavejy problemas;

6.6. Istaigos struktiirg, Skyriaus veiklos organizavimo principus;

6.7. darbo organizavimo tvarka;

6.8. gerai mokéti lietuviy kalbg Zodine ir raytine forma;

6.9. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rasStu;

6.10. asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, uztikrinti informacijos konfidencialuma;

6.11. laisvai naudotis §iuolaikinémis informacinémis technologijomis, i$manyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

6.12. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti i8kilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.13. valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

6.14. sanitarines ir higienos normas, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, elektros
saugos reikalavimus;

6.15. biti lojaliam darbo jsipareigojimams ir Istaigai.

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojan&iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

7.3. Istaigos vidaus tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. §iuo pareigybes apraSymu;

7.6. kitais Istaigos vidaus teisés aktais.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

8.1. atlieka paslaugy gavéjo psichologinj jvertinima;

8.2. sudaro pagalbos teikimo plang, numato gydymo tikslus, taiko jvairias metodikas;

8.3. dalyvauja komandiniuose pasitarimuose, kuriy metu aptariama individuali paslaugy
gavéjo raidos sutrikimy korekeijos programa,;

8.4. teikia psichologine pagalba paslaugy gavéjui ir jo atstovams;

8.5. padeda paslaugy gavejui ir jo Seimos nariams palaikyti tarpusavio rySj bei gerinti
bendravimo jgudZzius;

8.6. po komandos aptarimo paslaugy gavéjo vertinima, abilitacijos tikslus ir rekomendacijas i
viding staigos sistema;

8.7. padeda Seimos nariams jveikti stresines situacijas;

8.8. stebi ir vertina Seimos situacijos ir elgesio poky¢ius;

8.9. tvarko ir laiku pildo savo veiklos dokumentacija;

8.10. urtikrina kiekvieno paslaugy gavéjo medicininés dokumentacijos, tyrimo protokoly
medziagos konfidencialuma;

8.11. teikia rekomendacijas paslaugy gavéjy atstovams;

8.12. ruosia ataskaitas, apibendrina ir teikia Skyriaus vedéjui;



8.13. laikosi profesinés etikos reikalavimy, deontologijos principy;

8.14. esant reikalui, pagal kompetencija, teikia pirmgja medicinos pagalba;

8.15. teisés akty nustatyta tvarka pasitikrina sveikata;

8.16. iskilusias tikinio pobiidZio problemas ar jrangos, sistemy, Gikinio inventoriaus gedimus
uzregistruoja Jstaigos elektroniniame registre;

8.17. laikosi Istaigos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaistinés
saugos, sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimu;

8.18. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

8.19. puoseléja vidine ir iSorine [staigos aplinka, rUpinasi Istaigos jvaizdZio ir kulttiros
formavimu;

8.20. uztikrina Jstaigos veiklos konfidencialumo principy laikymasi;

8.21. teikia pasililymus Skyriaus vedéjui darbo organizavimo klausimais;

8.22. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo paslaugy teikimo
klausimais, Skyriaus vedéjo jpareigojimus, nenumatytus pareigybés apraSyme, tatiau susijusius su
[staigos vykdoma veikla.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi galimybés dirbti nuotoliniu budu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. gauti informacija, reikalingg pareigybés apra§yme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

10.2. tobulinti savo kvalifikacija kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

10.3. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako
uz:

11.1. pareigybés apradyme nustatyty funkcijy ir tiesioginio vadovo pavedimy vykdymg
kokybiskai ir laiku;

11.2. Istaigai padarytg Zala.

Susipazinau ir sutinku
ParaSas
Vardas ir pavarde




