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SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS
ERGOTERAPEUTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis“ (toliau — Jstaiga) Sveikatos
prieziliros skyriaus (toliau — Skyrius) ergoterapeuto pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybiy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — asmens ar grupés jgalinimas prasminga veikla, siekiant asmens ar
grupes geroves, skatinant aktyvuma ir jsitraukimg j prasmingg (-as) veikla (-as), ugdant reikiamus
jgiidzius, jprocius, vaidmenis kasdienéje, mokymosi bei laisvalaikio aplinkoje namuose ir
bendruomengje.

4. Ergoterapeuto pareigybé reikalinga uztikrinti kvalifikuotg ergoterapijos procediiry teikima
Istaigos Skyriaus ir Pagalbos vaikui ir Seimai skyriy paslaugy gavéjams (darbo kriivio paskirstymas
pagal skyrius priklauso nuo darbuotojo darbo laiko normos, kuri nustatyta darbo sutartyje, ir
atsizvelgus | kitas galimas aplinkybes (konkre&ios specialybés aktualumas Jstaigoje, darbuotojo
specifiniai gebéjimai ir / ar kompetencijos ir kita).

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. ergoterapeuto profesiné kvalifikacija jgyjama kartu su reabilitacijos studijy krypties
sveikatos moksly profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu baigus kolegines pirmosios pakopos
ergoterapijos studijas arba kartu su reabilitacijos studijy krypties sveikatos moksly bakalauro
laipsniu  baigus universitetines pirmosios pakopos ergoterapijos studijas. Uzsienyje jgyta
ergoterapeuto profesiné kvalifikacija pripaZjstama Lietuvos Respublikos reglamentuojamy
profesiniy kvalifikacijy pripaZzinimo jstatymo ir kity profesiniy kvalifikacijy pripaZinima
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka;

5.2. ergoterapeuto profesing kvalifikacija jgijusiais taip pat laitkomi asmenys:

5.2.1. turintys diplomus, kuriais patvirtinama, kad baigtos Lietuvos medicinos normos priede
nurodytos studijos, ir universitety, rengianciy ar rengusiy ergoterapeutus, organizuoty reabilitacijos
(ergoterapijos) tobulinimo kursy, vykusiy iki 2011 m. rugpjic¢io 13 d., pazyméjimus, kuriais
patvirtinama, kad tobulintasi ne maziau kaip 144 val.,, bei darbdavio pazymg, kad asmuo
laikotarpiu, apimanc¢iu 2011 m. rugpjucio 13 d., dirbo ergoterapeutu sveikatos prieZitiros jstaigoje,
turinioje licencija teikti Sias paslaugas. Bet kurios tobulinimosi kursy dalies trukmé turi biiti ne
trumpesné kaip 66 val.;

5.2.2. turintys diplomus, kuriais patvirtinama, kad baigtos Lietuvos medicinos normos priede
nurodytos studijos, ir universitety, rengianCiy ar rengusiy ergoterapeutus, organizuoty jvairiy
reabilitacijos (ergoterapijos) tobulinimo kursy, vykusiy iki 2011 m. rugpjucio 13 d., paZyméjimus,
kuriais patvirtinama, kad tobulintasi ne maziau kaip 144 val., bei darbdavio pazyma, kad asmuo iki
2011 m. rugpjucio 13 d. ne maziau kaip 36 ménesius yra i§dirbes ergoterapeutu sveikatos prieZiiiros
istaigoje, turindioje licencija teikti Sias paslaugas. Bet kurios tobulinimosi kursy dalies trukme turi
biiti ne trumpesné kaip 66 val.;



5.2.3. turintys diplomus, kuriais patvirtinama, kad baigtos aukstojo mokslo studijos, ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos iki 2007 m. vasario 10 d. i§duota licencijg
verstis privadia ergoterapeuto veikla;

5.2.4. turintys diplomus, kuriais patvirtinama, kad baigtos aukstojo mokslo biomedicinos
moksly srities medicinos ir sveikatos kryp&iy grupés ar gyvybés moksly kryp&iy grupés studijos, ir
iki 2011 m. rugpjii€io 13 d. i¥duotus profesinés kvalifikacijos paZyméjimus, kuriais patvirtinama,
kad suteikta ergoterapeuto profesiné kvalifikacija;

5.3. teisg verstis ergoterapeuto praktika turi asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka jgijes ergoterapeuto profesing kvalifikacijg ir turintis Lietuvos Respublikos teiseés akty
nustatyta tvarka iSduota ir galiojanéia asmens sveikatos prieZiiiros praktikos licencija verstis asmens
sveikatos prieZifiros praktika pagal ergoterapeuto profesine kvalifikacija;

5.4. turéti ergoterapeuto spauda, kurio numeris suteiktas teisés akty nustatyta tvarka.

6. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi Zinoti ir i¥manyti:

6.1. asmens sveikatos prieZiGiros specialisto praktika, asmens sveikatos priezidiros paslaugy
teikimg reglamentuojancius teisés aktus, Lietuvos medicinos norma;

6.2. Istaigos struktiira, Skyriaus veiklos organizavimo principus;

6.3. darbo organizavimo tvarka;

6.4. gerai mokeéti lietuviy kalba Zodine ir radytine forma;

6.5. sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.6. asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, uZtikrinti informacijos konfidencialuma;

6.7. laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, i¥manyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

6.8. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti i8kilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.9. rengti rekomendacijas paslaugy gavéjy atstovams;

6.10. valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti i$vadas;

6.11. sanitarines ir higienos normas, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, elektros
saugos reikalavimus;

6.12. biiti lojaliam darbo jsipareigojimams ir [staigai.

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. vidaus tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apraS§ymu;

7.6. kitais [staigos vidaus teisés aktais.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

8.1. teikia pirmajg medicinos pagalba Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.2. teikia kvalifikuotas ergoterapeuto paslaugas, uZtikrina teikiamy paslaugy kokybe;

8.3. atlieka paslaugy gavéjo smulkiosios motorikos, savarankiskumo, sensorikos pradinj ir
galutinj jvertinima;

8.4. kartu su Istaigos Skyriaus specialistais jvertina paslaugos gavéjo raidos sutrikima,
dalyvauja sudarant abilitacijos individualig programa, numato terapijos uzdavinius ir tikslus, taiko
ivairias metodikas, siekia isikelty tiksly bei vertina terapijos efektyvuma;

8.5. dalyvauja [staigos Skyriaus specialisty komandos darbo rezultaty aptarimuose, teikia
pasitlymus d¢l individualios programos papildymo ir / ar pakeitimo;



8.6. tvarko ir laiku pildo savo veiklos dokumentacija;

8.7. teikia rekomendacijas, patarimus ir konsultuoja paslaugy gavéjy atstovus dél paslaugy
gavejy smulkiosios motorikos, savarankiskumo lavinimo, sensorikos;

8.8. po komandos aptarimo jkelia paslaugy gavéjo vertinimg, abilitacijos tikslus ir
rekomendacijas j viding [staigos sistema;

8.9. atsako uZ ergoterapiniy priemoniy naudojima ir saugojima;

8.10. atsako uz ergoterapijos specialybés studenty praktiksg;

8.11. nepriskirtais jo kompetencijai atvejais Kreipiasi | atitinkamos srities asmens sveikatos
prieziliros ar kitus specialistus;

8.12. teikia [staigos turimose licencijose nustatytas paslaugas;

8.13. iskilusias Gkinio pobiidZio problemas ar jrangos, sistemy, tkinio inventoriaus gedimus
uzZregistruoja [staigos elektroniniame registre;

8.14. laikosi [staigos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimy;

8.15. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

8.16. puoseléja viding ir iSorine Istaigos aplinkg, ripinasi [staigos jvaizdZio ir kultGiros
formavimu;

8.17. uztikrina Istaigos veiklos konfidencialumo principy laikymasi;

8.18. teikia pasitilymus Skyriaus vedéjui darbo organizavimo klausimais;

8.19. vykdo kitus vienkartinius direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo paslaugy teikimo
klausimais, Skyriaus vedéjo jpareigojimus, nenumatytus pareigybés apraSyme, taciau susijusius su
Istaigos vykdoma veikla.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas neturi galimybés dirbti nuotoliniu badu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

10.2. tobulinti savo kvalifikacija kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;

10.3. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako
uz:

11.1. pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir tiesioginio vadovo pavedimy vykdyma
kokybiskai ir laiku;

11.2. Istaigai padarytg Zala.

Susipazinau ir sutinku
ParaSas
Vardas ir pavardé




