PATVIRTINTA

Vilniaus miesto kompleksiniy
: r}a&}ﬁl gy centro ,,Seimos slénis“
~____=direktoriaus 2023 m. spalio Z/ d.
isakymu Nr. V- /56

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja asmens duomeny
tvarkyma Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centre ,Seimos slénis® (toliau — Jstaiga), uztikrinant
2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty jgyvendinima bei laikymasi.

2. Taisykliy privalo laikytis visi Jstaigoje dirbantys darbuotojai, savanoriai, praktikantai, taip pat
asmenys, kurie tvarkydami asmens duomenis [staigoje ir eidami savo pareigas, suZino asmens duomenis
ar turi prieigg prie asmens duomenu.

3. Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas (toliau — DAP) atlieka
Reglamento (ES) 2016/679 39 straipsnio 1 dalyje nustatytas uzduotis ir yra atsakingas uz Taisykliy
igyvendinimo priezilira.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai
varda ir pavarde, asmens koda, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy, arba pagal viena ar
kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés
tapatybés poZymius;

4.2. asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netyCia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZiami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga;

43. asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai — BDAR nustatyta tvarka parengtas
struktiirizuotas dokumentas apie [staigos vykdomg asmens duomeny tvarkyma,

4.4. duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne;

4.5. duomeny subjektas — darbuotojai, paslaugy gavéjai (pacientai) ir jy atstovai ir kiti fiziniai
asmenys, kuriy duomenis tvarko Istaiga;

4.6. duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu bidu padarant juos
prieinamus (i§skyrus paskelbima visuomenés informavimo priemonése);

4.7. duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip antai
rinkimas, jra§ymas, rusiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiungiant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybg jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas;

4.8. duomeny tvarkytojas — [staiga ir / arba juridinis ar fizinis asmuo, valdZios institucija,
agentiira ar kita jstaiga, kuri [staigos vardu tvarko asmens duomenis;
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4.9. duomeny valdytojas — Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centras ,Seimos slénis®,
juridinio asmens kodas 191645111, adresas Zolyno g. 47, Vilnius, tel. (8 5) 234 0300, https://seimos-
slenis.lt, el. p. administracija@seimos-slenis.t.

5. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR ir ADTAL

II SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

6. Vykdydama veikla [staiga asmens duomenis tvarko kaip duomeny valdytojas.

7. Istaiga uztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis $iy principy:

7.1. tvarkomi tiksliai, saziningai ir nepaZzeidziant teisés akty reikalavimy;

7.2. renkami apibréZtais ir teisétais tikslais, kurie nustatomi prie§ pradedant rinkti asmens
duomenis, o véliau tvarkomi su $iais tikslais suderintais biidais;

7.3. duomenys tikslis ir, jei reikia dél jy tvarkymo, nuolat atnaujinami;

7.4. duomenys yra tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri bitina jiems rinkti ir toliau
tvarkyti;

7.5. tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity
uztikrintas tinkamas jy saugumas;

7.6. saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne ilgiau, nei to
reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

III SKYRIUS 5
ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

8. Siekdama uztikrinti duomeny tvarkymo teisétuma, Istaiga daro duomeny tvarkymo veiklos
jrasus, pagal 1 priede pateikta formg. Forma pildo darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma,
ar skyriaus vedéjai.

9. Uz asmens duomeny tvarkymo veiklos jrady registravima atsakingas DAP.

10. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai tvarkomi rastu, jskaitant elektronine forma.

11. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai turi buti teisingi, aktualis ir i§samds, atspindéti
realig Istaigos asmens duomeny tvarkymo veikla.

12. Pasikeitus duomenims ar duomeny tvarkymo veiksmams, asmens duomeny tvarkymo veiklos
jraSai turi biiti atnaujinami nedelsiant.

13. Istaigoje ne retiau kaip vieng karta per metus, tikrinama, ar vykdoma asmens duomeny
tvarkymo veikla atitinka asmens duomeny tvarkymo veiklos jradus. Uz patikrinimus atsakingas DAP,
kuris patikrinimui gali pasitelkti kitus |staigos darbuotojus.

14. Duomeny tvarkymo veiklos jradai pateikiami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai gavus
jos praSyma.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMAS

15. [staiga, jgyvendindama jai priskirtas funkcijas, tvarko $iy duomeny subjekty grupiy asmens
duomenis:

15.1. paslaugy gavéjy ir jy atstovy (reikalingi teikiant socialines ir ugdymo paslaugas) —
paslaugy gavéjy ir jy atstovy asmens dokumenty kopijos (asmens atvaizdai, gimimo datos, asmens
kodai), gyvenamosios deklaruotos ir/ar faktinés gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir el.
pasto adresai, atstovy mitties liudijimai, informacija apie $eimos pajamas, gaunamas iSmokas, duomenys



3

apie paslaugy gavéjo sveikata, medicininiai i$rasai, nejgalumo lygis, informacija apie nustatytus
specialiuosius poreikius;

15.2. pacienty ir jy atstovy (reikalingi teikiant asmens sveikatos prieZiliros paslaugas) — tvarkomi
pacienty vardai ir pavardés, asmens kodai ar gimimo datos, atstovy vardai ir pavardes, gimimo datos,
telefono numeriai ir el. pasto adresai, duomenys apie paciento sveikata, medicininiai iSra3ai;

15.3. asmeny, pateikusiy Jstaigai skunda, praSyma ar paklausima duomenys — tvarkomi vardas,
pavarde, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas, skunde, praSyme ar paklausime
nurodyta informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis);

15.4. darbuotojy:

15.4.1. vidaus administravimo tikslais (struktiiros tvarkymo, personalo valdymo, darby saugos,
darbdavio jsipareigojimy darbuotojui vykdymo, dokumenty valdymo, apskaitos, materialiniy ir
finansiniy istekliy naudojimo, vidinés komunikacijos, [staigos veiklos vieSinimo tikslais) — tvarkomi
darbuotojy vardai ir pavardés, gimimo datos, banko saskaity numeriai, j kurias yra mokamas darbo
uzmokestis, duomenys apie i$silavinima, kvalifikacijg bei tai pagrindziantys dokumentai (diplomai,
atestatai, pazymos, pazyméjimai ir kt.), asmens atvaizdas,;

15.4.2. Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui — tvarkomi
darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojo teise j Darbo kodekse nustatytas lengvatas
(informacija apie darbuotojo nejgaluma, informacija apie darbuotojo turima (-us) vaikus iki 14 mety ar
nejgaly vaikg iki 18 mety, informacija apie darbuotojy $eiming padétj, kai darbuotojas augina vaika
vienas (-a), informacija apie darbuotojo sveikatos biikle);

15.4.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais nedarbo metu palaikyti — tvarkomi darbuotoju
gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroniniai pastai, o esant
butinumui, susisiekimui su darbuotojo $eimos nariais — §eimos atstovo kontaktiniai duomenys;

15.4.4. tinkamoms darbo salygoms uZtikrinti — tvarkoma informacija, susijusi su darbuotojo
sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés
akty nustatyta tvarka;

15.5. pretendenty j darbo vieta (darbuotojy atrankos organizavimo tikslais per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema ar kit paieSkos sistemg) — tvarkomi pretendenty vardai ir
pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, pilietybé, telefono rysio numeris, elektroninio
pasto adresas, pareigos, | kurias pretenduojama, gyvenimo ir veiklos apraSymas, duomenys apie
idsilavinima ir kvalifikacija, kiti batini pateikti duomenys, kuriuos tvarkyti jpareigoja teisés aktai);
pokalbio su pretendentu j konkursines pareigas skaitmeninis garso jrasas, atrankos rezultatai;

15.6. studenty praktika atliekan&iy asmeny (vidaus administravimo, personalo valdymo,
dokumenty valdymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo, vidines komunikacijos tikslais) —
tvarkomi vardai ir pavardés, asmens kodai arba gimimo datos, gyvenamosios vietos adresai, asmens
dokumento duomenys, asmeniniai telefono numeriai, mokymosi jstaigos pavadinimas, specialybe, kursas,
praktikos atlikimo laikas bei trukmé;

15.7. savanori§ka veikly atliekandiy asmeny (vidaus administravimo, personalo valdymo,
dokumenty valdymo, vidinés komunikacijos tikslais) — tvarkomi vardai ir pavardes, gimimo data,
gyvenamosios vietos adresai, asmens dokumento duomenys, asmeniniai telefono numeriai, asmens
atvaizdas, asmens sveikatos informacija;

15.8. asmenu, patenkanéiy j Istaigos atliekamo vaizdo stebéjimo lauka — vaizdo duomenys
tvarkomi turto apsaugos, paslaugy gavéjy ir darbuotojy saugumo uZtikrinimo tikslu. Duomenis tvarko
administratorius, Bendryjy reikaly skyriaus vyresnysis specialistas, personalo specialistas;

15.9. su Istaiga prekiy, paslaugy, darby vie$ojo pirkimo, bendradarbiavimo ir savanoriskos
praktikos ar kitas sutartis sudariusiy fiziniy ir juridiniy asmeny — asmens duomenys tvarkomi
vidaus administravimo (sutar&iy vykdymo ir atsiskaitymo) tikslu.

16. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:
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16.1. kai tai tiesiogiai numatyta BDAR, ADTA] ar kituose teisés aktuose;

16.2. kai, atsizvelgiant j duomeny tvarkymo tikslg ar duomeny kiekj, [staiga neturi kito teisinio
pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus BDAR jpareigojimus visa apimtimi.

17. Duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo yra uZpildomas raStu pagal
patvirtintg forma.

18. Kai asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, Istaiga privalo kaupti ir turéti jrodymus,
kad duomeny subjektas davé nustatytos formos ir turinio sutikima. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny
kiekis, tvarkymo tikslas ar veiksmai, privaloma gauti papildomg duomeny subjekto sutikimag tokiam
duomeny tvarkymui.

19. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Duomeny subjektui
atSaukus savo sutikima, draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny tvarkymo
veiksmus, kurie buvo atlieckami tokio sutikimo pagrindu, i$skyrus atvejus, kai tokiam duomeny
tvarkymui egzistuoja kitas Taisyklése ar BDAR jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo pagrindas.

20. Istaigos darbuotojy asmens duomenys gali bti naudojami [staigos veiklos vieSinimo tikslais.
Darbuotojas, kuris sutinka dél asmens duomeny naudojimo S$iais tikslais, turi pasiraSyti sutikima.
Darbuotojy sutikimai saugomi asmens bylose.

21. Asmens duomenys [staigoje tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu budais.

22. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems [staigos darbuotojams, kuriems S$ie
duomenys yra reikalingi jy funkcijoms, pavedimams ir uZzduotims atlikti.

23. Asmens duomeny perdavimas [staigos viduje vyksta darbuotojams susiraSinéjant darbo
elektroniniu pastu, perduodant rasytinius dokumentus, naudojantis dokumenty valdymo sistema ir
kitomis informacinémis sistemomis.

24. [staiga asmens duomenis tvarko vadovaudamasi BDAR 6 straipsnio 1 dalies b, ¢ ir e punktuose,
9 straipsnio 2 dalies b ir h punktuose bei 10 straipsnyje nurodytais pagrindais arba 6 straipsnio 1 dalies
a punkte nurodytu pagrindu (asmens duomeny subjekto sutikimu).

25. [staigos darbuotojy asmens duomenys atnaujinami pasikeitus darbuotojo asmens duomenims
ir darbuotojui apie tai informavus personalo specialistg, kuris ne véliau kaip per 5 darbo dienas patikslina
ir atnaujina duomenis darbuotojy asmens bylose bei tam skirtose informacinése sistemose, registruose.

26. Paslaugy gavéjy / pacienty ir / ar jy atstovy asmens duomenys atnaujinami pasikeitus jy asmens
duomenims ir kai tokia informacija yra pateikta atsakingam [staigos darbuotojui, kuris ne véliau kaip per
5 darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis.

27. Kai i§ duomeny subjekto renkami jo asmens duomenys, jam [staiga asmens duomeny gavimo
metu pateikia Reglamento 13 straipsnyje nurodytg informacija.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

28. [staiga uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyty ar su jais susipaZinti galéty tik tie darbuotojai,
kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms, apibréZtoms pareigybiy apraSymuose arba teisés
aktuose vykdyti, pavestoms uzduotims atlikti.

29. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:

29.1. laikytis su duomeny tvarkymu susijusiy principy, duomeny tvarkymo saugumo reikalavimy,
jtvirtinty Reglamente (ES) 2016/679, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Taisyklése ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose duomeny tvarkyma;

29.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su duomenimis susijusiag
informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas darbo funkcijas, nebent tokia informacija biity viesa
pagal galiojandiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti duomeny paslaptj galioja ir
peréjus dirbti | kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams Istaigoje;
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29.3. tvarkyti duomenis tik tiek, kiek reikia darbo funkcijoms atlikti, ir tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga jy vykdymui;

29.4. naudoti technines ir organizacines duomeny apsaugos priemones, uztikrinan¢ias duomeny
apsaugg nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir saugojimo, netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo;

29.5. neatskleisti, neperduoti ar kitu biidu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar) susipaZinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam tokia teisé néra suteikta teisés aktais, arba néra pavesta
dirbti ir (ar) susipaZinti su asmens duomenimis Jstaigoje ar uz jos riby;

29.6. rengiamuose dokumentuose nenaudoti papildomy duomeny subjekty identifikavimo
duomeny, tokiy kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti;

29.7. asmens duomenis elektroninémis ry$io perdavimo priemonémis siysti tik uZtikrinant
perduodamy asmens duomeny konfidencialuma ir vientisuma;

29.8. nors trumpam paliekant kompiutering darbo vieta, jjungti slaptazodziu apsaugotg
ekrano uzsklanda;

29.9. atspausdintus dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, i§ spausdintuvo iSimti
nedelsiant;

29.10. saugoti dokumentus ir duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai, vengti daryti nereikalingas
kopijas;

29.11. baigus darbg nepalikti ant stalo dokumenty ir duomeny laikmeny, sudéti juos j stalCius,
spintas ar lentynas;

29.12. nesaugoti (nekaupti) duomeny jokiose darbuotojui priklausan¢iose asmeninése laikmenose
(jskaitant ir popieriniu formatu), kompiuteringje ar programingje jrangoje (internetinése duomeny
saugyklose, atmintinése, kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkreCiu atveju darbuotojui biity
leista naudoti konkre&ias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;

29.13. draudZziama darbo vietoje bet kokiomis priemonémis fiksuoti asmens duomenis ir platinti
juos vieSai bet kokiais buidais (ZodZiu, socialiniuose tinkluose ir kt.), jei toks duomeny tvarkymas
neatitinka tvarkymo teisétumo kriterijy, jtvirtinty BDAR 6, 9 ir 10 straipsniuose;

29.14. konsultuotis su DAP, pranesti jam apie duomeny saugumo pazeidima.

30. Istaigos darbuotojy, paslaugy gavéjy (pacienty) ir jy atstovy popieriniai dokumentai, kuriuose
minimi asmens duomenys, privalo biiti saugomi rakinamose metalinése spintose.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS IR SUNAIKINIMAS

31. Istaigoje tvarkomi asmens duomenys saugomi informacinése sistemose, darbuotojy
kompiuterivose, darbuotojy ir paslaugy gavéjy (pacienty) asmens bylose, archyve ir Kkitose
susistemintose rinkmenose pagal poreikj.

32. Istaiga, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina organizacines ir technines
priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar neteis¢to sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

33. Dokumenty saugojimo terminus ir tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymas, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle, kiti teisés aktai, [staigos
dokumentacijos planas.

34. Dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, saugo [staiga dokumentacijos plane nurodytg
terming. Pasibaigus dokumentacijos plane nustatytam saugojimo terminui, dokumentai, kuriuose yra
asmens duomeny, sunaikinami arba gali biti perduodami saugoti valstybés archyvui.

35. Asmens duomenys, nebereikalingi jy tvarkymo tikslams pasiekti, yra sunaikinami, iSskyrus
tuos, kurie turi biiti perduodami j archyva. Tokie dokumentai naikinami nedelsiant jiems tapus nebutinais
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saugoti. Asmens duomenys turi biiti sunaikinti taip, kad jy nebuty galima atkurti arba nuasmeninami ar
pakei¢iami taip, kad duomeny subjekto tapatybés nebiity galima nustatyti nei tiesiogiai, nei netiesiogiai.

36. Uz asmens duomeny, esanéiy rankiniu biidu tvarkomose susistemintose rinkmenose,
sunaikinima atsakingi dokumentacijos plane nurodyti asmenys.

37. UZ asmens duomeny, tvarkomy registruose, informacinése sistemose ir duomeny bazése
sunaikinimg atsakingas su tokio pobiidZio duomenimis dirbantis darbuotojas arba asmens duomeny
tvarkytojas pagal sutart;.

38. Uz asmens duomeny, esanéiy darbuotojy kompiuteriuose, sunaikinimg yra atsakingi
darbuotojai, kuriems yra suteiktos Sios darbo priemonés.

39. Asmens duomenis sunaikings darbuotojas turi jforminti sunaikinima, nurodydamas
sunaikinimo data ir pagrinda.

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

40. Asmens duomenys gali biti teikiami duomeny subjektui, taip pat, esant pagrindui, kitiems
duomeny gavéjams.

41. Asmens duomenys ne duomeny subjektui teikiami pagal sutartis, praSymus, jstatymus, teismo
sprendimus ir kitus teisés aktus:

41.1. valstybés institucijoms, vietos savivaldos institucijoms, teismams, teisésaugos institucijoms
ir kitiems pareiginams, vie$asias funkcijas vykdan&ioms institucijoms, kai to reikalauja teisés aktai ar
reikalinga uztikrinti ar ginti Istaigos teises;

41.2. duomeny tvarkytojams ir / ar treiosioms Salims Istaiga turi teis¢ perduoti asmens duomenis
Istaigos pasitelktiems duomeny tvarkytojams arba veiklos vykdymui pasitelktoms treciosioms 3alims,
kurios nors ir néra duomeny tvarkytojai, teikia Jstaigai paslaugas (konsultantai, auditoriai, kutjeriy
tarnybos ir pan.). Duomeny tvarkytojai asmens duomenis privalo tvarkyti tik pagal [staigos nurodymus
ir tik tokia apimtimi, kiek tai yra biitina vykdyti sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

41.3. treCiosioms Salims, kiek tai susije su [staigos veiklos kontrole (pavyzdziui, finansinis ar kitoks
auditas).

42. [prastai |staiga asmens duomenis tvarko Europos Sajungos / Europos ekonominéje erdvés (ES
/ EEE) teritorijoje. Asmens duomenys gali biiti perduodami ir tvarkomi uz ES / EEE riby, kai duomeny
subjektas dave dél to sutikima ir jei jgyvendinamos tinkamos apsaugos priemonés.

VIII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

43, [staigoje BDAR nustatyta tvarka paskirtas DAP yra veikiantis tarpininkas tarp [staigos,
duomeny subjekty, kity suinteresuoty $aliy.

44, DAP vardas ir pavardé (pavadinimas) bei kontaktiniai duomenys turi biiti nurodyti [staigos
interneto svetainéje.

45. DAP privalo:

45.1. stebeéti, kaip [staigoje laikomasi asmens duomeny apsaugos (toliau — ADA) teisés akty;

45.2. atlikti [staigos atitikties ADA teisés aktams auditus;

45.3. koordinuoti, atlikti ir stebéti poveikio duomeny apsaugai vertinimus;

45.4., pranedti apie esamus ar galimus ADA teisés akty pazeidimus;

45.5. uztikrinti slaptumg ir konfidencialuma, susijusj su jo funkcijy ir uZzduoCiy atlikimu,
laikydamasis teisés akty reikalavimuy;

45.6. i§laikyti ir tobulinti Ziniy, reikalingy atlikti nustatytas funkcijas ir uZduotis, lygj.
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46. DAP vykdo BDAR 39 straipsnyje nurodytas uzduotis, taip pat Taisyklése ir kituose asmens
duomeny apsauga reguliuojandiuose teisés aktuose nurodytas pareigas, o Istaiga uZtikrina DAP
garantijas, jtvirtintas BDAR 38 straipsnyje.

47. Istaigos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma, siekdami
uzkirsti kelia atsitiktiniam ar netcisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip
pat bet kokiam kitam neteisétam duomeny tvarkymui, privalo konsultuotis su DAP.

48. DAP privalo teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti gautos informacijos, susijusios su jo
uzduodiy vykdymu, slaptuma ir konfidencialuma.

IX SKYRIUS _
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

49. Istaigoje asmens duomeny saugumo paZeidimai valdomi vadovaujantis Asmens duomeny
saugumo pazeidimy valdymo tvarkos apradu, patvirtintu staigos direktoriaus jsakymu.

) X SKYRIUS )
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

50. Istaiga, kaip duomeny valdytojas, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina
tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

51. Nustatydama tinkamas technines ir organizacines priemones, veikia atsizvelgdama j techniniy
galimybiy i§sivystymo lygj, igyvendinimo sanaudas bei asmens duomeny tvarkymo pobudj, aprépti,
tikslus, taip pat | asmens duomeny tvarkymo keliamus pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

52. Istaigos darbuotojai, kurie vykdydami savo tiesiogines pareigas tvarko ar gali susipazinti su
asmens duomenimis, prie pradédami vykdyti funkcijas turi pasirasyti Konfidencialumo pasizadejima (2
priedas). Konfidencialumo pasizadéjimus registruoja ir jkelia j dokumenty valdymo sistemg [staigos
administratorius.

53. Siekiant uZtikrinti neautomatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny sauguma, [staigoje
naudojamos tokios asmens duomeny saugumo priemoneés:

53.1. ribojamas ir kontroliuojamas asmeny patekimas j [staigos patalpas, patalpy rakinimas;

53.2. dokumentai su asmens duomenimis saugomi segtuvuose, kurie saugomi tam skirtose
rakinamose metalinése spintose. Raktus nuo jy turi tik asmens duomenis jgaliotas tvarkyti atsakingas
darbuotojas. Jeigu spintose néra uzrakto, atsakingas darbuotojas privalo kitais biidais uZtikrinti, kad prie
dokumenty negaléty prieiti su jais nejgalioti susipaZinti darbuotojai;

53.3. dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, tvarkomi tik atsakingy darbuotojy ir tik ta
apimtimi, kiek to reikia [staigos asmens duomeny tvarkymo tikslams;

53.4. archyvinio saugojimo darbuotojy asmens bylos saugomos Istaigos archyvo rakinamose
patalpose;

53.5. Istaigos darbuotojai turi uZtikrinti, kad paaliniai asmenys jy darbo vietose biity tik jiems
esant, iSeidami i§ kabineto jj privalo uZrakinti, jeigu jame néra Kity tame kabinete dirbanciy darbuotojy;

53.6. Istaiga uztikrina patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumg. | patalpas, kuriose
saugomi archyviniai dokumentai, gali patekti tik Istaigos direktoriaus jsakymu nurodyti asmenys.

54. Siekiant apsaugoti automatiniu bidu tvarkomus asmens duomenis, naudojamos tokios
techninés asmens duomeny saugumo priemones:

54.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

54.2. nutole jrenginiai prie vidinio tinklo jungiasi saugiu ry8io kanalu;

54.3. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;



8

54.4. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos legalios programinés jrangos gamintojy
rekomenduojami atnaujinimai;

54.5. kompiuterinése darbo vietose jdiegtos ir nuolatos atnaujinamos vidinio tinklo
antivirusinés programos;

54.6. atsakingi darbuotojai prieigai prie asmens duomeny naudoja unikalius slaptazodZius, kurie
reguliariai kei¢iami ir saugomi uZtikrinant jy konfidencialuma. [prastai slaptazodZiai turi buti keic¢iami
kartg per tris ménesius;

54.7. darbuotojy kompiuteriuose esan&ios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami asmens
duomenys, negali biiti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams. Darbuotojai, kurie turi teise jungtis prie
valstybiniy ir kity duomeny registry (kadastry), informaciniy sistemy, juose esanliais asmens
duomenimis gali pasinaudoti grieztai tik darbiniy funkeijy atlikimui;

54.8. prieiga priec asmens duomeny bei teis¢ atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus
suteikiama tik tiems [staigos darbuotojams, kuriems prieiga pric asmens duomeny reikalinga pagal
uZimamas pareigas ir atlickamas darbines funkcijas;

54.9. uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos;
kompiuterinés jrangos prieZitirg atlicka kvalifikuotas specialistas.

XI SKYRIUS
DUOMENU TVARKYTOJU PASITELKIMAS

55. Duomenims tvarkyti [staiga gali pasitelkti ir kiti duomeny tvarkytojus, kurie padeda vykdyti
veikla ir administruoti paslaugy teikimg (pavyzdZiui, programing jrangg kuriancios, teikiancios,
palaikandios ir vystandios jmonés, informaciniy technologijy infrastruktiiros paslaugas teikiangios
jmonés, ry$io paslaugas teikiancios jmonés ir pan.).

56. Duomeny tvarkytojy atlieckamas duomeny tvarkymas reglamentuojamas duomeny tvarkymo
sutartimi arba teisés aktais, tadiau bet kokiu atveju, duomeny tvarkytojai asmens duomenis tvarko
[staigos vardu pagal jos nurodymus, bei turi galimybes prieiti tik prie tokios apimties duomeny, kuri
biitina konkrediam pavedimui jvykdyti ar konkre¢iai paslaugai suteikti.

XII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIY IGYVENDINIMO TVARKA

57. Istaiga uztikrina duomeny subjekty teisiy, jtvirtinty BDAR, jgyvendinima.

58. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos vadovaujantis BDAR ir Asmens duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasu, patvirtintu [staigos direktoriaus jsakymu.

59. Informacija apie asmens duomeny tvarkymg ir asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinima
yra prieinama [staigos interneto svetaingje skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Taisyklés ne reciau kaip kartg per metus turi biiti perZitirimos ir, prireikus, atnaujinamos.

61. [staigos darbuotojas, pazeides Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teises akty
nustatyta tvarka.

62. Taisyklés privalo biiti skelbiamos [staigos interneto svetaingje, skiltyje ,,Asmens duomeny
apsauga®.




