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LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS STRATEGIJA 2024-2026 METAMS

Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,Seimos slénis” (toliau — Istaiga) Lygiy
galimybiy strategijos tikslas — kurti darbuotojui draugiska darbo aplinka, nepaisant lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos, taip pat kurioje netoleruojamas
priekabiavimas, smurtas, paty¢ios ar naudojimasis uZimama padétimi.

Lygiy galimybiy politikos strategija apima Sias pareigas:

1. priimdama j darbg darbuotojus, Istaiga taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2. Istaiga sudaro vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

3. Istaiga naudoja vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo
kriterijus;

4. Istaiga uZ tokj patj ar lygiavertj darbg moka vienoda darbo uZzmokestj;

5. Jstaiga imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje del diskriminacijos;

6. Istaiga imasi tinkamy priemoniy, kad Zmonéms su negalia biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma.

Kurdama Lygiy galimybiy strategija, Istaiga vadovaujasi Siomis vertybémis:

e lygybé — kiekvienas darbuotojas gali naudotis visomis Zmogaus teisémis ir laisvémis
nepaisant jokiy skirtumy — rasés, lyties, kalbos, religijos, politiniy ar kitokiy jsitikinimy,
nacionalinés, turtinés ar socialinés kilmés;

e pagarba 7mogui — darbuotojai ir paslaugy gavéjai puoseléja individualuma, jauciasi
gerbiami, saugis ir gali i§naudoti savo potenciala;

e atsakomybé — visi darbuotojai samoningai vykdo diskriminacijos prevencija ir prisiima
atsakomybe savo ZodZiais ar veiksmais neprisidéti prie diskriminacijos ir priesiskos aplinkos
asmeniui ar grupei kiirimo, taip pat uzkirsti kelig diskriminacijai ir tokios aplinkos formavimui;

e integralumas — lygiy galimybiy principai jtvirtinti [staigos strateginiuose, valdymo,
organizavimo dokumentuose ir procesuose, j kuriuos jtraukti visi darbuotojai;

e jtrauktis — j strategijos kirima, jos taikyma ir prieziiirg jtrauktas kiekvienas Istaigos
darbuotojas;

e tvarumas — uztikrinamas nuoseklus lygiy galimybiy veikly planavimas, jgyvendinimas ir
stebésena, skatinamas veikly tgstinumas.

Istaiga siekia utikrinti ly¢iy lygybe, igyvendindama Siuos uzdavinius:

1. kuria Istaigoje dirbantiems ir paslaugas gaunantiems asmenims, jskaitant Zmones su
negalia, kokybiskas, poreikius atitinkanCias, salygas;

2. kuria priemones, padedandias darbuotojams geriau derinti darbo ir asmeninio
gyvenimo jsipareigojimus.

Lygiy galimybiy strategijos kiirimas Istaigoje yra vadovybés kompetencija, o
jigyvendinimg administruoja direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys.

Lygiy galimybiy strategija jgyvendinama vykdant Ly¢iy lygybeés veiksmy plang, kuriame
numatyti tikslai ir siekiami rodikliai, kurie yra nuolat stebimi ir jvertinami.




