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SOCIALINES ATSAKOMYBES TIKSLAI IR [GYVENDINIMO PRIEMONES

2023 METAMS
1. Darbo aplinkos srityje
Tikslas Priemonés Rodiklio paai$kinimas
1. DaZnesnis grjztamasis rySys Jvesti tarpine mety plano perZiiira; Skyriaus darbuotojy apklausos
i§ vadovy Skyriaus darbuotojy apklausa dél rezultaty palyginimas mety eigoje,
komunikacijos tobulinimo; sickiant  jvertinti  darbuotojy
Svarbiausiy naujieny pateikimas el. pasitenkinima griZtamuoju
pastu; ry§iw/komunikacija i§ vadovy;
Kassavaitiniy darbuotojy Suorganizuoty kassavaitiniy
susirinkimy  organizavimas  su susitikimy ~ su  darbuotojais
tiesioginiu vadovu; skaiCius.
Svarbiausiy vidaus teisés akty
aptarimas su darbuotojais.
2. Naujai priimamy Apklauso anketos parengimas; Apklausos rezultaty prie¥
darbuotojy adaptacinés Vykdyti bandomaji laikotarpj kuriant/tobulinant adaptacing

programos suklrimas it
jgyvendinimas

baigusiy darbuotojy apklausg;

Pagal apklausy rezultatus nustatyti
naujy darbuotojy poreikius
adaptaciniu laikotarpiu ir taikomos
adaptacinés programos efektyvuma;
Sukurti/tobulinti naujy darbuotojy
adaptacine programa.

programg ir po to palyginimas.

3. Darbuotojy  savanorystés

Sukurti vidine jstaigos tvarka, pagal

Sukirus ir jgyvendinant tvarka

apie savanorystg, jos nauda
jstaigai ir visuomenei

darbuotojams apie savanoryste, jos
nauda jstaigai ir visuomenei.

visuomeninése kurig darbuotojai buty ileidZiami stebeéti kiek darbuotojy

organizacijose skatinimas savanoriauti; pasinaudoja savanorystés
Suteikti galimybe skyriaus galimybe.
darbuotojams gauti iki 2 apmokamy
laisvy dieny per metus savanorystei.

2. Bendradarbiavimo srityje
Tikslas Priemongs Rodiklis
I. Suteikti darbuotojams Ziniy Seminarai, mokymai  jstaigos Suorganizuoty mokymy skaiCius —

ne maziau kaip 1;

Asmeny dalyvavusiy  seminare,
mokymuose skaitius — ne maziau
kaip 30;

Pager¢jes suvokimas apie
savanoryste, jos nauda jstaigai ir
visuomenei.

2. Pritraukti savanoriy bei
sukurti savanoriams
palankias salygas

savanoriauti jstaigoje

Vykdyti  savanoriy  apklausas,
pateikti tikslinga apklausg apie
patirtj savanoriaujant jstaigoje,
tokiu biidu siekiant suZinoti galimas
gerinimo priemones;

Vieginti apie galimybg savanoriauti

istaigoje;

Sukurti  jstaigos  internetinéje
svetainéje atskira skiltj
,Savanorystée*;

Priregistruoti organizacija i
platformas, skirtas  savanorius
priimangioms organizacijoms.

Pritraukti 5 naujus savanoriu 2023
m.;

Organizacijos internetingje
svetaingje sukurta skiltis
,Savanorysté*,
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3. Suorganizuoti Atviry dury
dienos renginj organizacijos
paslaugy gavéjy atstovams,
esamiems ir biisimiems
partneriams ir réméjams

renginio
jstaigos

[ atviry dury dienos
organizavima  jtraukti
darbuotojus;

[staigos puslapyje vieSinti apie
organizuojamg atviry dury renginj,
siekiant  pritraukti norin¢ius
dalyvauti;

Papasakoti apie jstaigos teikiamas
paslaugas.

Suorganizuota 1 atviry dury diena
per 2023 m.;

| atviry dury dienos renginio
organizavima jtraukti ne maZiau
kaip 5 jstaigos darbuotojai;

[ atviry dury dienos renginj
pritraukti ne maziau 20 dalyviy.

4. Kelti organizacijos
reputacija ir gerinti jvaizdj
visuomenéje  dalyvaujant
visuomeninése akcijose

Sudalyvauti organizuojamose
visuomeninése akcijose;

Itraukti  jstaigos darbuotojus |
visuomeninés akcijas.

Sudalyvauta ne maziau kaip 35
visuomeninése akcijose;

Jtraukti jstaigos darbuotojai ir
pagerintas  darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavimas.

5. UZmegzti ilgalaike
partneryste tarp
organizacijy

Tigalaikiy partneryséiy uZmezgimas
su kitomis organizacijomis;

Sukurti  internetinéje  svetainéje
atskira skiltj;

,.Bendradarbiavimas* ar
,Partnerysté“, kur biity talpinama
informacija, susijusi su
organizacijos bendradarbiavimu.

Uzmegztos 3 ilgalaikés partnerystés,
jformintos partnerystés sutartimi;
Internetingje  svetainéje  sukurta
atskira skiltis ,,Bendradarbiavimas®
ar ,,Partnerysté“.

6. Vie§inti savo organizacijos
vykdoma socialiai atsakinga
veikla, iniciatyvas, rodyti
teisingg pavyzdj visuomenei
ir kitoms suinteresuotoms
Salims

Periodinés, specifinés informacijos
socialiniy atsakomybiy tematika
visuomenei  skelbimas, rodant
pavyzdj, kaip ir kiek atsakingai yra
vykdoma organizacijos veikla.

Paviedinta, kiekviena mety ketvirtj
po 1 skelbimus, susijusius su
socialiniy  atsakomybiy tematika
jstaigos internetiniame puslapyje.

3. Aplinkosaugos srityje

Tikslas:

Priemonés:

Rodiklio paaifkinimas

1. Sumazinti sunaudojamg
elektros kiekj jstaigoje;

2. Popieriaus  spausdinimo
mazinimas

Saulés elektrinés jrengimas;
Elektros lempu&iy atnaujinimas,
jutikliy jdiegimas;

Tvarky nespausdinimas.

Per 2023 m. jrengti saulés elektring;
Elektrg taupanéiy lempuéiy ir
sensoriy jrengimas jstaigoje (% ar
vnt.);

Lyginti 2023 m. sunaudotos elektros
energijos kiekj su 2022 m.

Spausdinamo popieriaus
skai¢iavimas ir lyginimas kas
ketvirtj.
3. Didinti i§riifiuoty atlieky | e RaSiavimo konteineriy jstaigos 1 rii§iavimo konteineris
kiekius jstaigoje iSoréje jsigijimas; jsigytas/gautas;
o Atsisakyti Siuksliy déziy Atsisakyta 3iuk§liy déziy 3-jose
kabinetuose; (administracijos administracijos kabinetuose.
patalpose).

4. Pasiekti, kad dalis
pirminiy atlieky
surenkamy maisto
gaminime biity

utilizuojama

Pirminiy atlieky utilizavimas pagal
poreikj.

Padidinti pirminiy atlieky i§veZima
iki 2 karty per mén.

5. Padidinti vykdomy Zaliyju
pirkimy apimtis

[sigyti daugiau saugiy ir ekologisky
prekiy ir priemoniy per Zaliuosius
pirkimus.

10 % padidinti Zaliyjy pirkimy
skai¢iy per 2023 m. lyginant su 2022
m.




