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VILNIAUS MIESTO KOMPLEKSINIU PASLAUGU CENTRO ,,SEIMOS SLENIS*
SVEIKATOS IR SAUGOS DARBE POLITIKA

Tikslas

Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis* (toliau — jstaiga) sveikatos ir
saugos darbe politikos (toliau — politika) tikslas — uztikrinti, kad jstaigos sveikatos ir saugos darbe
kultaira bty kiekvieno jstaigoje dirbandio darbuotojo kasdieninio darbo dalimi bei skatinti darbuotojy
samoninga poZilirj j saugia ir sveikg darbo aplinka.

[staiga jsipareigoja déti visas pastangas, suteikiant savo darbuotojams, paslaugy gavéjams ir
kitiems asmenims, susijusiems su jstaigos veikla, saugias ir teisés akty reikalavimus atitinkandias
darbo salygas, jas nuolat gerinti ir uztikrinti visy darbo procesy sauguma, uzkertant kelig galimiems
susizalojimams ir ligoms.

Politika apibréZia pagrindinius jstaigos darbuotojy, paslaugy gavéjy, savanoriy, praktikanty
saugos ir sveikatos uztikrinimo principus, kuriuos kiekvienas darbuotojas turi Zinoti ir taikyti savo
darbo aplinkoje.

Principai

[staiga, vykdydama savo veiklas, supranta rizikas, su kuriomis susiduria darbuotojai, paslaugy
gavéjai, savanoriai, praktikantai, todél Sios politikos tikslas jgyvendinamas laikantis $iy principy:

— nuolat atnaujinant darbuotojy saugos ir sveikatos vidinius dokumentus (darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas, atmintines, tvarkas, ekstremaliyjy situacijy valdymo plana, gaisrinés saugos
instrukcija, veiksmy kilus gaisrui plang, evakavimo planus ir kt.);

— nuolat identifikuojant rizikas, jas vertinant ir nustatant jy kontrolés prevencines priemones
(profesinés rizikos vertinimas, saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy planai rizikai $alinti ar
iSvengti, su darbu susijusiy traumy, incidenty priezasc¢iy, kurios leisty imtis veiksmy, uzkertant kelig
ju pasikartojimui, tyrimas);

— nuolat informuojant, instruktuojant, mokant ir prizitirint darbuotojus, kad biity uZtikrintas
darbuotojy, paslaugy gavéjy, savanoriy, praktikanty saugumas atliekant jvairias vykdomas veiklas
(darbuotojy ivadinis instruktavimas, pirminis, periodinis, pakartotinas, tikslinis instruktavimai darbo
vietose, mokymai, Ziniy patikrinimai, pratybos);

— skiriant pakankamai resursy saugos ir sveikatos darbe politikos jgyvendinimui;

— darbo uZduotims atlikti skiriant tik kompetentingus ir apmokytus darbuotojus;

— atliekant periodinius patikrinimus (klausimyny pildymas), kuriy pagalba biity nustatoma ar
jstaiga atitinka $ios politikos tikslus ir teisés akty numatytus reikalavimus, bei visapusiskai skatinant
Siame procese aktyviai dalyvauti darbo tarybg ar kitus darbuotojy, paslaugy gavéjy atstovus.

Atsakomybés

Visy lygiy vadovai atsako uZ darbuotojy saugos ir sveikatos informacijos sklaida, riipinasi savo
darbuotojais, organizuoja jiems mokymus, kuriy reikia tam, kad jiems pavaldus darbuotojai darbus
galéty atlikty saugiai, nesukeliant pavojaus sau, kolegai bei aplinkai, o jtvirtinant darbuotojy saugos
ir sveikatos nuostatas, daugiau dirba su darbuotojais individualiai, vengia formalizmo.

Visi jstaigos darbuotojai jsipareigoja vykdyti savo pareigas laikantis visy saugumo priemoniy,
bei laikytis $ios politikos ir teisés akty numatyty reikalavimy.

Kiekvienas jstaigos darbuotojas prisiima atsakomybe uZ saugig ir sveika darbo aplinkg bei uz
s¢kmingg $ios politikos jgyvendinima.






