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LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR JOS VYKDYMO PRIEZIUROS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis* (toliau — staiga) Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir jos vykdymo prieZiiros tvarkos apralas (toliau — Aprasas)
nustato lygiy galimybiy [staigoje principus ir jy jgyvendinimo darbe sglygas bei tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Istaigoje priimant j pareigas darbuotojus darbo santykiy
galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti
darbuotojy teises, teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu;

3.2. lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos, isitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy;

3.3. lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

3.4. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar prana$umo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy asmenims;

3.5. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy siekiama jZeisti arba
izeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka;

3.6. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Siuos jstatymy
numatytus atvejus:

a) apribojimus dél amziaus;

b) reikalavima mokéti valstybine kalbg;

¢) draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

d) deél pilietybés taikomas skirtingas teises;

e) specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje,
siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;



f) specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir ukirsti kelia lygiy
galimybiy pazeidimui del amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes,
religijos ar jsitikinimy;

g) kat dél konkre€iy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybe yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o is tikslas yra teisctas ir
reikalavimas yra tinkamas.

II SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT | PAREIGAS IR ATLEIDZIANT IS
PAREIGU

4. Visiems asmenims suteikiamos vienodos jdarbinimo [staigoje galimybés, nepriklausangios
nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity savybiy.

5. Priémimas | Istaiga vykdomas pagal pareigybei keliamus kriterijus, atsiZvelgiant j
kandidato sugebéjimus, kompetencija, turima kvalifikacija ir Zinias.

6. Apie laisvas darbo vietas, atsizvelgiant | atrankos pobiidj, skelbiama viesai [staigos
internetin¢je svetainéje, specializuotuose paie$kos portaluose,  konkursine pareigybe per Valstybes
tarnybos valdymo informacing sistema Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje.

7. Darbo skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai yra rengiami taip, kad nesudaryty galimybés j
laisvg pozicijg pretenduoti tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, pilictybés, kalbos, kilmes, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos kandidatams, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

8. Darbo skelbime ir darbo pokalbio metu visi reikalavimai ir klausimai yra susije tik su
kandidato tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, patirtimi, profesionalumu ir kitais
panasiais kriterijais. Uzduodami klausimai turi bati susije su atrankos kriterijais.

9. Negalig turintiems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos,
sudaromos atitinkamos sglygos pokalbiy metu (pavyzdZiui, lengvai pasiekiami kabinetai), kad
tokiems kandidatams buity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

10. Istaigos darbuotojai, atlickantys darbuotojy atranka, supazindinti su Lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos
procese ir turi uztikrinti ai§kiy atrankos kriterijy taikyma.

11. Sudarius darbo sutartj su kandidatu, personalo specialistas informuoja darbuotoja, kokia
informacijg apie savo Seimin¢ padétj jis turéty pateikti, kad buty uZtikrintas teisés aktuose ir
sutartyje numatytas garantijy taikymas. Darbuotojui atsisakius pateikti tokio pobudzio informacija,
personalo specialistas informuoja darbuotojg, kad Istaiga tokiu atveju negalés uZtikrinti teisés
aktuose ir sutartyje numatyty garantijy taikymo.

12. Istaigoje taikomi darbuotojy atleidimo i$ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis jstatymuose.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai, neatsizvelgiant j jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar paZiliras, amZiy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religijg ar kitus
pagrindus.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS DARBO SANTYKIU METU, NUSTATANT
DARBO UZMOKEST], SUDARANT SALYGAS KARJERAI IR PROFESINIAM
TOBULEJIMUI

13. Jstaiga savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams buty suteikiamos vienodos
darbo salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti,



jgyti darbo patirties, gauti atlyginima, priemokas, premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
nepriklausomai nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir kity savybiy,
priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobiidZio, darbinés kvalifikacijos, jgidziy, indélio j darby
rezultata.

14. Istaiga siekia sukurti aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba
kiekvienam darbuotojui.

15. Jstaiga imasi priemoniy, kad darbuotojams su negalia biity sudarytos sglygos dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma.

16. Istaigoje yra patvirtinta darbo uZmokeséio ir kity i$moky darbuotojams tvarka, kurioje
nustatyta darbuotojy darbo uzmokeséio sandara, jo nustatymo ir jforminimo tvarka.

17. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams, vadovaujamasi Kkriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, gebéjimais, kompetencija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais. Nustatant darbo uZmokest] neatsiZzvelgiama | darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialing padetj, tik¢jima, jsitikinimus ar paZitras, amzZiy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.

18. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas, neatsizvelgiant j
darbuotojo lytj, ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
paziliras, amziy, lytine orientacijg, negalia, etnine priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus:

18.1. toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda
ar panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali btti sukeisti vietomis be didesniy [staigos
sgnaudy;

18.2. lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazZesnés
kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas Istaigai, siekiant savo veiklos tiksly negu kitas
palyginamasis darbas.

19. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Istaigoje priklauso nuo objektyviy kriterijy ir
aplinkybiy: darbuotojo kvalifikacijos, kompetencijos, turimos patirties, pasiekty darbo rezultaty,
atliekamo darbo kokybés, Istaigos strategijos ir tiksly.

20. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis [staigos vidaus teises aktuose
nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsiZvelgiant | jy
Iytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amZiy,
lyting orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais.

IV SKYRIUS 5
DARBUOTOJU APSAUGA LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO ATVEJAIS

21. Istaiga netoleruoja ir imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty tiesiogines
ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat nurodymo diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés ar religijos, taip pat Istaigoje netoleruojama bet kokia forma
galintis pasireik$ti priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios, ar naudojimasis uzimama
padétimi.

22. Visi Istaigos darbuotojai, taip pat kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jiems
nebuvo uztikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo situacija,
turi teise pateikti Istaigai skundg (prane§img) rastu, el. pastu: administracija@seimos-slenis.It, taip
pat ir anoniminiu biidu. Anoniminiu biidu pateiktas skundas nagrin¢jamas tuo atveju, jei jame
nurodytas lygias galimybes paZeides [staigos darbuotojas, paZzeidimo data, vieta, kitos faktines
aplinkybes.

23. Skundus (pranesimus) Istaigoje nagrinéja direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija imasi priemoniy uZtikrinti prane$éjo asmens teises. Skundas (praneSimas) laikomas




konfidencialia informacija ir negali bati pavieSintas asmenims, kurie nesusij¢ su galimu paZeidimu
ar jo tyrimu, i§skyrus atvejus, kai pranes§éjas pats paviesino §ig informacija.

24. Istaiga imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, nebity
duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity persekiojami ir blty apsaugoti nuo prieSisSko
elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei darbuotojas pateiks skundg ar dalyvaus byloje d¢l lygiy galimybiy
pazeidimo pries§ Istaiga ar jos darbuotoja.

25. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidata uZimti laisva
darbo viets, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, yra
draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

26. Nustacius, kad Jstaigos darbuotojas padaré lygiy galimybiy pazeidima, priklausomai nuo
pazeidimo pobudZio, gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose.

27. Jei paai$kéja, kad skundas (praneSimas) dél lygiy galimybiy paZeidimo buvo pateiktas
nepagrjstai, siekiant tikslingai pakenkti darbuotojo reputacijai, toks pranes¢jo elgesys laikomas
rimtu ir netoleruotinu darbo pareigy etikos nusiZengimu, dél kurio gali bati taikoma Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatyta atsakomybe.

V SKYRIUS _
LYGIUY GALIMYBIU POLITIKOS |GYVENDINIMO PRIEMONES IR VYKDYMO
PRIEZIURA

28. Siekiant tinkamai vykdyti Lygiy galimybiy politikg ir uztikrinti jos taikyma [staigoje
taikomos $ios priemonés:

28.1. darbuotojy apklausa — jrankis, kuriuo analizuojama lygybés ar jos trikumo situacija
Istaigoje. Apklausos tikslas yra atskleisti Jstaigos darbuotojy poreikius, savijauta, mikroklimata,
Elektroning anketg sukuria ir ne re¢iau kaip vieng kartg per metus darbuotojy apklausg vykdo
personalo specialistas. Ne véliau kaip per 15 darbo dieny personalo specialistas atlicka anketose
pateiktos informacijos analize, o apibendrintus rezultatus pateikia direktoriui;

28.2. mokymai ir konsultacijos — darbuotojai ugdomi lygiy galimybiy tema, jgalinami,
suteiktos Zinios padeda suvokti lygiy galimybiy darbe prasme ir esme, jos teikiamg nauda.
Mokymai atlicka tiek §vietimo, tiek informavimo funkcija;

28.3. darbo lankstumas — lankstiis darbo laiko organizavimo budai palengvina profesinio bei
Seimos gyvenimo derinimg, mazina stresa, gerina mikroklimata, suteikia galimybes pratesti
Istaigos teikiamy paslaugy laikg. [staiga taiko lanksty darbo pradZios ir pabaigos laika, sudaro
galimybe darbuotojams bent vieng kartg per savaite dirbti i§ namu, jei tai leidZia darbo funkcijos ir
veiklos pobiidis;

28.4. darbo salygy pritaikymas — Jstaigos infrastruktiira pritaikyta darbuotojams su negalia,
taip pat Jstaigoje numatytas poilsio kambarys, vaiky kambarys. Istaigoje kuriama tokia darbo ir
administravimo kultiira, kurioje nebiity priekabiavimo ir paty¢iy, o sprendimai biity priimami
atsizvelgiant ] poveikj skirtingoms socialinéms grupéms;

28.5. besirengianéiy sugrjzti j darbo rinkg tévy adaptacija — pagal poreikj ir, esant
darbuotojo pageidavimui, rengiami specialis mokymai Istaigos darbuotojams, griZtantiems ]
darba i§ vaiko prieziliros atostogy, suteikiama informuoja apie naujausius darbo Istaigoje
pasikeitimus, naujoves, paslaugy gavéjams taikomus metodus ir pana3iai;

28.6. mentorysté — Istaigoje vadovaujandias pareigas uZimantys darbuotojai savo
pavyzdZiu skatina darbuotojus tobuléti. Vadovui gali bati priskiriamas vienas ar keli
darbuotojai, kuriems vadovas duoda patarimy, darbuotojai gali su juo pasitarti karjeros
klausimais. Mentorysté yra skatinamoji priemoné darbuotojams;

28.7. meditacijos, maldos, relaksacijos kambarys — vieta darbuotojams nurimti, medituoti,
melstis, valdyti stresg. Tai gali duoti teigiamg poveikj darbo atmosferai;



28.8. viedai skelbiamas taisykliy rinkinys — jame nurodoma kaip elgtis, kad darbe nebity
priekabiaujama. Tokios taisyklés publikuojamos darbuotojams prieinamoje vietoje, su jomis
turéty buti supazindinamas kiekvienas darbuotojas.

29. Istaiga taiko ne tik lygiy galimybiy jgyvendinimo priemones, bet ir vykdo Lygiy
galimybiy politikos prieziira:

29.1. Istaiga turi Lygiy galimybiy strategijg ir metinj veiksmy plang. Strategija yra nuolat (ne
re¢iau kaip kartg per metus) perzilirima ir tobulinama. Veiksmy plane [staiga nusimato tikslus,
uzdavinius, rodiklius, siekiamus rezultatus bei nuolat vykdo Lygiy galimybiy politikos prieziira;

29.2. pagrinding strategijos ir veiksmy plano jgyvendinimo prieZiiira vykdo direktorius;

29.3. nuolating ir perioding strategijos ir veiksmy plano jgyvendinimo prieZitira vykdo
direktoriaus jsakymu paskirta strategijos valdymo grupé, sudaryta i§ jvairiy socialiniy grupiy
darbuotojy, atsakinga uZ atskiry sri¢iy jgyvendinima, tiksly, uZdaviniy ir rodikliy nuolatinj
stebejima bei kontrole;

29.4. su¢jus veiksmy plano terminui strategijos valdymo grupé atlicka strategijos ir veiksmy
plano priemoniy poveikio vertinima;

29.5. vieng kartg per metus personalo specialistas rengia ataskaitg apie Lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimg [staigoje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. ApraSas yra privalomas visiems Istaigos darbuotojams. Darbuotojai su aprasu
supazindinami dokumenty valdymo sistemos priemonémis. SupaZindinti asmenys privalo laikytis
ApraSe nustatyty reikalavimy.

31. Istaigos darbuotojas, nesilaikantis ar paZeidgs Aprado reikalavimus, atsako jstatymy
nustatyta tvarka.

32. Aprasas suderintas su [staigos Darbo taryba.






