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VILNIAUS MIESTO KOMPLEKSINIU
PASLAUGU CENTRO
»SEIMOS SLENIS“ DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS MIESTO KOMPEKSINIY PASLAUGU CENTRO ,,SEIMOS
SLENIS“ DIREKTORIAUS 2022 M. GEGUZES 16 D. ISAKYMO NR. V-104
»DEL LYGIY GALIMYBIU POLITIKOS I[GYVENDINIMO IR JOS
VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO®
PAKEITIMO

2022 m. liepos 4hd. Nr. V- 458
Vilnius

Pakeic¢iu Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centro ,,Seimos slénis direktoriaus
2022 m. geOUZés 16 d. jsakymg Nr. V-104 ,Dél Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir jos
vykdymo prieziiiros tvarkos apra$o patvirtinimo*:

1. PakeiCiu nurodytu jsakymu patvirtintg Lygiy gallmybu] politikos jgyvendinimo ir jos
vykdymo priezitiros tvarkos apraia:

1.1. Pakeiciu 15 punkta ir jj i8déstau taip:

,»15. Istaiga imasi priemoniy, kad Zmonéms su negalia bty sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.«.

1.2. Pakei€iu 16 punkty ir jj i§déstau taip:

,»10. Istaiga imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nebity diskriminuojamas dél
tévystes atostogy, atostogy vaikui prizitréti, nemokamy atostogy, skirty serganéiam Seimos nariui
ar kartu su darbuotoju gyvenanéiam asmeniui slaugyti (prizitiréti), suteikimo ir lankstaus darbo
grafiko nustatymo.*.

1.3. Pakei¢iu 17 punktg ir ji i8déstau taip:

.17. Istaigoje yra patvirtinta darbo uzmokescio ir kity iSmoky darbuotojams tvarka, kurioje
nustatyta darbuotojy darbo uzZmokescio sandara, jo nustatymo ir jforminimo tvarka. Nustatant darbo
uzmokestj, vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, geb¢jimais,
kompetencija, darbuotojui tenkandios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobiidZiu, pasiektais
rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais. Nustatant darbo uZzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo
Iytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy,
lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.®.

2.Nurodau:

2.1. administratoriui dokumenty valdymo sistemos priemonémis su jsakymu supaZindinti
visus jstaigos darbuotojus;

2.2. Bendryjy reikaly vyresniajam specialistui jsakyma paskelbti jstaigos internetiniame

puslapyje.
3.Nustatau, kad 8is isakymas_isisalioja 2022 m. rugpitcio 1 d.

Direktoré Renata RimdZiuviené





