SVARBI INFORMACIJA APIE TAl, e
KAIP MES RENKAME, NAUDOJAME IR SAUGOME INFORMACIIA
APIE DARBUOTOJUS

BI Vilniaus sutrikusio vystymosi kiidikiy namai ripinasi Jasy informacijos apsauga. Mes laikomés Europos Sajungos Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (GDPR) bei kity jstatymy, sauganciy Jasy informacija. Noredami suZinoti daugiau, atidziai perskaitykite § prane$ima. Jei jus domina
detalesné informacija, ja rasite lenteléje, pridétoje prie $io pranesimo.

1.  Kaip turéciau skaityti §j pranesSimg?
Siame praneSime bus atsakyta | svarbiausius klausimus apie tai, kaip mes renkame, naudojame ir saugome informacija apie Jus. Jei turite kokiy nors

klausimy arba bet kuri i3 $io pranesimo dalis yra neaiski, mes esame pasirenge Jums padéti, kaip aprasyta o prane§imo 13 dalyje. Prasome atkreipti
deémesj, kad bet kokia ZodZio ,,mes* forma §iame pranesime reiskia misy Istaiga, kaip nurodyta pranesimo 2 dalyje.

2. Kas yra atsakingas uz mano informacijos apsaugg?

Mes esame: Vilniaus miesto savivaldybés asmens sveikatos prieZiliros biudZetiné jstaiga, teikianti kiidikiams nuo gimimo, vaikams su negalia antrines
ambulatorines asmens sveikatos priezitiros, vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos, socialinés globos ir ugdymo paslaugas.

Musy jstaigos kodas yra: 191645111;

Miisy adresas: Zolyno g. 47, Vilnius.

3.  Kodél renkate informacijg apie mane?

Mes esame su Jumis sudar¢ darbo sutartj. Dél Sios priezasties mes turime rinkti, naudoti ir saugoti informacija apie Jus. Detalesne informacija galite
rasti lentel¢je, pridétoje prie $io praneSimo.

4.  Kokia informacijg turééiau Jums pateikti ir kodél?

Jas privalote Mums pateikti:



{ (

Identifikacinius duomenis (vardg, pavarde¢. asmens koda, banko sgskaitos numer;j ir pan.);

Darbuotojo asmens tapatybes dokumento kopija;

Kontaktinius duomenis (telefono numer;j, el. pasto adresg, adresg ir pan.);

Duoments apie savo kvalifikacija (iSsilavinima, patirtj, turimus sertifikatus, licencijas ir pan.);

Duomenis apie teistuma;

Duomenis apie sveikatg, kiek tai yra biitina darbo saugos ir sveikatos bei higienos reikalavimams uZtikrinti (sveikatos patikrinimy duomenis,
duomenis apie néstuma, kitas sveikatos bukles, lemian¢ias apribojimus darbo santykiy srityje).

Sie duomenys yra bitini Isipareigojimy pagal darbo sutartj vykdymui, o taip pat pagal teisés akty reikalavimus, numatan¢ius Musy pareigg tvarkyti tokius
duomenis. Nepateikus $iy duomeny ir/ar juy nepatikslinus Mums, o taip pat kitiems Miisy darbuotojams gali biti padaryta zala, kurig privalésite atlyginti
darbo teisés akty nustatyta tvarka.

Taip pat nepateikus ir/ar nepatikslinus duomeny apie Jusy sveikata, Mes negalésime uZtikrinti Jums saugiy ir sveiky darbo sglygy. dél ko gali biiti
padaryta Zala Jusy sveikatai.

Jus galite, bet neprivalote pateikti Mums bet kokig informacija, su kuria teisés aktai sieja specialias garantijas darbo santykiy, mokes¢iy ir panasiose
srityse (informacija apie $eimos sudétj, vaikus ir pan.). Nepateikus tokios informacijos, Mes negalésime taikyti ir netaikysime Jums atitinkamy specialiy

garantijy.

Atskiro Jisy sutikimo (-y) pagrindu, jei toks (-ie) bus duotas (-i), siekdami vieSinti, reklamuoti Misy jstaigos veikla Mes galime tvarkyti bei viesai
skelbti:

e Jusy nuotrauka ir telefono numerj, kuri Jas naudojate ir po darbo valandy;

e reklaming vaizdo ar foto medziaga, kurioje esate atvaizduotas.

5.  Kuria informacijg apie mane renkate i$ kity Saltiniy?

Administruojant darbo santykius gauname daugiau informacijos apie Jus, tokios kaip:
e informacija apie darbo ir poilsio laikg, darbo uzmokestj, kitas darbo salygas;
susiraSinéjimas su Mumis darbo santykiu kontekste;
duomenys apie Jusy atlieckamo darbo kokybe bei padarytus pazeidimus;
sukuriamas el. pasto adresas ir/ar suteikiamas telefono numeris darbo reikméms;
Jusy el. pasto Zinutés ir kitos Zinutés jstaigos informaciniy sistemy bei socialiniy tinkly paskyrose;
informacija, kurig saugote Juisy Zinioje esanciuose Misy kompiuteriuose, telefonuose, plansetése ar kitose laikmenose;
vaizdo stebéjimo duomenys, kai pakliuvate j kamery, skirty jstaigos turto, Zmoniy sveikatos ir gyvybés saugumui uztikrinti, stebéjimo lauka;
informacija apie Jusy skolas tretiesiems asmenims, kai dél iSieskojimo kreipiasi antstoliai;
e CV informacijg gauname i$ jdarbinimo agentiiros, jei Jusy darbo sutartis sudaryta jai tarpininkaujant.
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Koks yra teisinis informacijos apie mane rinkimo pagrindas?

Mes renkame informacija apie Jus teisétai, nes:

7.

Jiis davéte sutikimg filmuotis reklaminiame vaizdo klipe ir/ar fotografuotis reklaminéje medziagoje (GDPR 6 str. 1 d. a p.);

Jis davéte sutikimg tvarkyti ir vieSinti Jiisy nuotrauka ir po darbo valandy naudojama telefono numerj (GDPR 6 str. 1 d. a p.);

Jusy informacija yra reikalinga darbo sutarciai su Jumis sudaryti bei vykdyti (GDPR 6 str. 1 d. b p.);

Jisy informacija mums reikalinga tam, kad uztikrintume atitiktj jstatymu reikalavimams (GDPR 6 str. 1 d. ¢ p.);

Informacija reikalinga teikiant vieSasias paslaugas ir vykdant pavestas vietos savivaldos ir valstybés funkcijas, siekiant saugoti mums,
valstybei ir/ar savivaldybei priklausantj turtg, taip pat jstaigos darbuotojuy, klienty ir lankytojy sveikatg bei gyvybe, sudaryti ir vykdyti
sutartis su klientais, tieckéjais, partneriais, organizuoti kasdiening nepertraukiama veikla (GDPR 6 str. 1 d. e p.).

Ar Jus renkate jautria informacija apie mane?

Mes renkame informacijg apie Jusy sveikata, nes:

8.

Jusy informacija mums reikalinga tam, kad uZztikrintume atitiktj darbo bei socialinés apsaugos jstatymy reikalavimams (GDPR 9 str.
2d.bp.).

Ar priimate automatinius sprendimus? Ar mane profiliuojate?

Automatiniai sprendimai néra priimami. Js nesate profiliuojamas.

9.

Ar kam nors perduodate informacijg apie mane?

Informacija apie Jus galime perduoti:

valstybes institucijoms (VMI, SODRALI ir pan.), kaip tai numatyta teisés aktuose;

administraciniy paslaugy teikéjams (buhalterinés apskaitos, personalo valdymo, darby saugos ir pan.);

informaciniy ir komunikaciniy paslaugy teikéjams (elektroninio pasto, apskaitos sistemy, duomeny saugykly ir pan.);
klientams, tickéjams, partneriams ir pan., kai tai reikalinga darbo funkcijoms atlikti;

kelioniy ir mokymy organizatoriams, vezéjams, ambasadoms ir pan., kiek tai biitina komandiruo¢iy organizavimui;
Musy jstaiga audituojanéioms bendrovems ir/ar valstybés institucijoms;

Misy jstaigos savininkams.



10.

Ar perduodate informacija apie mane uz Europos ekonominés erdvés riby?

Informacija uz Europos ekonominés erdvés riby (visos Europos Sajungos valstybés narés bei Islandija, Lichtensteinas ir Norvegija) néra perduodama.

11.

Kiek laiko saugote informacijg apie mane?

Mes Jusy informacija saugome:

12,

informacijg, kurig saugote Jums perduodamuose kompiuteriuose, plansetése, telefonuose ar kitose laikmenose, saugome tol, kol naudojate
jrenginj;

informacijg apie teistumg saugome viesojo pirkimo, projekto konkurso laikotarpiu arba specialiy teisés akty nustatytu laikotarpiu, o kai teistumo
duomenys reikalingi dél darbo su vaikais — vadovaudamiesi Bendraja dokumenty terminy saugojimo rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo
archyvaro;

reklaming vaizdo medZiaga, kurioje nusifilmavote ar nusifotografavote, saugome teisés akty, reglamentuojanciy autorines teises, nustatytais
terminais;

Jisy nuotraukg ir po darbo valandy naudojama telefono numerj tvarkome ir viesiname iki darbo santykiy su Jumis pabaigos:

vaizdo stebé¢jimo medziagg jstaigos teritorijoje saugome 14 kalendoriniy dieny;

visg kitg informacijg saugome vadovaudamiesi Bendraja dokumenty terminy saugojimo rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro arba
atitinkamiems teisiniams santykiams taikytinu ieskinio senaties terminu, priklausomai nuo to, kuris ilgesnis.

Kokios mano teisés?

Jei norite imtis Zemiau nurodyty veiksmuy, praome kreiptis j miisy duomeny apsaugos pareigiing, kaip tai nurodyta 13 dalyje. PraSome atkreipti démesj,
jog Sioms teiséms taikomos jstatymy numatytos salygos ir i§imtys.

Pateikti praSymg susipazinti su turima informacija apie Jus;

Pateikti praSymg iStaisyti turimg informacija apie Jus;

Pateikti prieStaravimg duomeny tvarkymui dél vieSyju paslaugy teikimo arba valstybés ar savivaldybés pavesty funkcijy vykdymo —

saugos kamery vaizdo stebéjimo ir/ar susiraSiné¢jimo duomeny —, kai tokie duomenys yra tvarkomi i§skirtinai dél vieSyjy paslaugy teikimo

arba valstybés ar savivaldybés pavesty funkcijy vykdymo, o toks tvarkymas konkrec¢iy aplinkybiy kontekste neproporcingai suvarzo Jisy

teises ir laisves bei teisétus interesus;

Pateikti praSyma iStrinti turimg informacijg apie Jus:

- saugos kamery vaizdo jradus ir/ar susiraSin¢jimo duomenis, kai tokie duomenys yra tvarkomi iSskirtinai dél vieSyjy paslaugy teikimo
arba valstybés ar savivaldybés pavesty funkcijy vykdymo, Jis prieStaraujate tokiam duomeny tvarkymui, o toks tvarkymas konkreciy
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aplinkybiy kontekste neproporcingai suvarzo Jiisy teises ir laisves bei teis¢tus interesus, iSskyrus atvejus, kai toks duomeny tvarkymas
yra reikalingas siekiant pareiksti teisinius reikalavimus arba gintis nuo pareiksty teisiniy reikalavimy;
Jusy nuotrauky ir po darbo valandy naudojamo telefono numerj, paskelbtus viesai;
be teiséto pagrindo tvarkomus Jisy duomenis.

Pateikti praSyma apriboti prieigg prie turimos informacijos apie Jus ar jos iStrynimg:

kai praSoma iStaisyti klaidingus duomenis — laikotarpiui, kol nustatytos klaidos nebus iStaisytos;

pareiSkus prieStaravima duomeny tvarkymui dél vieSyju paslaugy teikimo arba valstybés ar savivaldybés pavesty funkcijy vykdymo
— vaizdo stebéjimui, Jisy susiraSinéjimo perziiaréjimui — kol nebus iSnagrinétas Jisy prieStaravimas ir priimtas Miisy sprendimas d¢l
tolimesnio ju tvarkymo;

kai Mums asmens duomenys nebereikalingi, bet jie reikalingi Jums siekiant pareiksti teisinius reikalavimus ar gintis nuo pareiksty
teisiniy reikalavimuy;

bet kokiy duomeny, tvarkomuy be teisinio pagrindo, kai Jus nepageidaujate jy iStrynimo.

Gincyti Jasy informacijos rinkimg, naudojimg ir saugojimg miisy jstaigoje;
Pateikti praSymgy iSeksportuoti Jusy duomenis;
Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Kaip galite man padéti?

Jeigu Jus turite klausimy, komentary ar nusiskundimuy, susijusiy su tuo, kaip mes renkame, naudojame ir saugome duomenis apie Jus, miisy duomeny
apsaugos pareigiinas gali padeti. Jei Jums reikalinga pagalba, praSome kreiptis el. pastu d.apsauga@kudikiunamai.lt arba telefonu (8 5) 265 0124.




DETALUS APRASYMAS, KAIP RENKAME, NAUDOJAME IR SAUGOME DARBUOTOJU DUOMENIS

(

{

Duomenu subjekto Duomeny kategorija Tvarkymo tikslas Saugojimo Teisinis
kategorija terminas pagrindas

Darbuotojai Identifikaciniai darbuotojy duomenys (vardas, Teises akty nustatyty pareigy vykdymui  * 6 str. 1 d. cp.
pavarde, asmens kodas, banko sgskaitos duomenys ir  Darbo sutarties vykdymui 6str.1d.bp.
pan.)
Duomenys apie darbuotojo asmens tapatybés Teisés akty nustatyty pareigy vykdymui  * 6 str. 1 d. cp.
dokumentus (tik uZsienieciams ir Darbo sutarties vykdymui 6str. 1d.bp.
komandiruojamiems darbuotojams)
Kontaktiniai darbuotojy duomenys (adresas, el. Darbo sutarties vykdymui % 6str. 1d.bp.
pasto adresas, telefonas, kontaktinio asmens
ypatingais atvejais duomenys ir pan.)
Duomenys apie darbuotojo kvalifikacijg Darbo sutarties vykdymui o 6str. 1 d. bp.
(i8silavinima, patirt], iSklausytus mokymus, turimus
sertifikatus, licencijas ir pan.)
Detaliis duomenys apie darbuotojo darbo salygas ir ~ Darbo sutarties vykdymui o 6str.1d.bp.
ju istorija (darbo sutarties salygos, darbo vietos,
darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko ir kitos
salygos)
Darbdavio ir darbuotojo susirasingjimo darbo Darbo sutarties vykdymui A 6str. 1d.bp.
santykiy kontekste duomenys (Darbdavio
sprendimai, praneSimai, darbuotojy praSymai,
prane$imai ir pan.)
Duomenys apie darbuotojo darbo ir poilsio laikg Darbo sutarties vykdymui s 6 str. 1 d. bp.
(susisteminti duomenys apie faktinius darbo ir Teisés akty nustatyty pareigy vykdymui 6 str. 1d. cp.
poilsio laikg pagal jvairias kategorijas)
Detaliis duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj  Darbo sutarties vykdymui % 6 str. 1 d. bp.

Teisés akty nustatyty pareigy vykdymui Gl 1d.ep

I§ antstoliy gaunami duomenys apie darbuotojo Teisés akty nustatyty pareigy vykdymui  * 6str. 1 d. cp.

isiskolinimus tretiesiems asmenims
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Duomenys apie darbuotojy atlickamo darbo kokybe
bei padarytus pazeidimus (individualiis ir bendri

darbo planai, jy jgyvendinimo ataskaitos, darbuotojo

charakteristikos, kity darbuotojy ar treciyjy Saliy
pateikta informacija apie darbuotojo darbo funkcijy
vykdyma ir panadts duomenys, leidZiantys vertinti
darbo funkcijy kokybe ir atitikimg teisés akty
reikalavimams, planuoti ir tobulinti darbo
organizavima)

Duomenys apie darbuotojo sveikata, kiek tai biitina
darbo saugos ir sveikatos bei higienos
reikalavimams uZtikrinti bei teisés akty numatyty
specialiy garantijy uztikrinimui (darbuotojy
sveikatos patikrinimy duomenys. duomenys apie
neéstuma, kitas sveikatos biikles, lemiancias
apribojimus darbo santykiy srityje)

Darbuotojo iniciatyva pateikti duomenys, reikalingi
darbo, mokes¢iy ir kity teisés Saky numatyty
garantijy taikymui (darbuotojy ir jo Seimos nariy
sveikatos duomenis, duomenis apie darbuotojo
Seimos narius, duomenis apie darbuotojo naryste
profesinése sajungose ir kitus duomenis, tiesiogiai
nurodytus teisés normy kaip sudarancius garantijy
taikymo pagrindg)

Elektroninio pasto Zinutés ir kitos zinutés jstaigos
informaciniy sistemy bei socialiniy tinkly paskyrose
(elektroninis susirasingjimas su tre€iaisiais
asmenimis)

{
Darbo sutarties vykdymui

Darbo sutarties vykdymui
Pareigy darbo ir socialinés apsaugos
teisés srityje vykdymui

Darbo sutarties vykdymui
Teises akty nustatyty pareigy vykdymui

Darbo sutarties vykdymui

Nenutriikstamo darbo organizavimui
Sutariy su treCiaisiais asmenimis
vykdymui, jstaigos veiklos vykdymui,
viesyjy paslaugy teikimui

Istaigos informaciniy sistemy ir
konfidencialios informacijos saugumo
uztikrinimui

Darbo sutarties vykdymui

6str. 1d.bp.

6str. 1 d. bp.
6str. 1 d. cp.
Ostr.2d.bp.

6str. 1 d. bp.

6str.1d.cp.
9str.2d.bp.

6 str. 1d. bp.
6str.1d.ep.
bstr.1d.ep.

6str. 1 d.ep.

6str. 1d.bp.



Informacija, darbuotojy saugoma jy Zinioje
esanciuose jstaigos kompiuteriuose, plansetése,
telefonuose ir panasiuose jrengimuose

Socialiné reklama, kur nufilmuoti ar nufotografuoti
darbuotojai

Darbuotojy nuotraukos ir po darbo laiko naudojami
telefono numeriai, skelbiami jstaigos interneto
puslapyje ir/ar socialinio tinklo paskyroje
Darbuotojy atrankos metu kandidaty pateikti CV ir
kiti duomenys

Duomenys apie darbuotojy teistuma

Informaciniy sistemy ir konfidencialios
informacijos saugumo uZtikrinimui,
techninei priezitirai

Istaigos veiklos vieSinimui, reklamai

Istaigos veiklos vieSinimui

Darbo sutarties sudarymui

Darbo sutarties vykdymui
Teises akty nustatyty pareigy vykdymui

kol
darbuotojas
naudoja
irenginj

* sk

iki darbo
sutarties
nutraukimo
*

ok

6str. 1d.ep.

Gate. 1d.ep

6str. 1d.ap.

6str. 1d.bp.

10 str.

* saugojimo terminai nustatomi pagal teisés akty nustatyta bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle arba atitinkamiems teisiniams santykiams
taikyting ieskinio senaties termina, priklausomai nuo to, kuris ilgesnis
** pagal teises akty, reglamentuojanciy autoriy teises, nustatytus terminus

* ook

pagal teisés akty nustatyta bendruyjy dokumenty saugojimo terminy rodykle



